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1. Introduccion

Los jovenes con discapacidad cuentan con un nivel de formacién y empleo inferior al de
jovenes sin discapacidad. Sus tasas de actividad son 14 puntos inferiores y las tasas de empleo
y de paro duplican a las de jovenes sin discapacidad. En el caso de los jovenes con discapacidad
intelectual -que representan un 40% del total de jovenes con discapacidad-, estos déficits son
aun mas significativos puesto que la mayoria no titulan en la educacién secundaria y
representan un grupo con especiales dificultades de insercién laboral, debido precisamente a
su bajo nivel formativo. Por eso deben realizarse actuaciones concretas para invertir esta
situacion y mejorar la formacioén, la autonomia y, en consecuencia, la empleabilidad de estos
jovenes.

Datos recientes del pasado mes de octubre nos muestran, que en Castilla-La Mancha el paro
registrado respecto a personas con discapacidad ha sido de 7.866 personas, de los que 1.718
estan incluidos dentro del grupo de discapacidad psiquica, siendo Toledo la poblacién donde se
encuentra el mayor nimero de parados!.

En este sentido, laimplicacién de las universidades, y en este caso de la UCLM, como agentes
decisivos en la inclusién social, es fundamental. Diversas investigaciones sefialan el valor de
compartir espacios de formacion, socializacion, aprendizaje y crecimiento entre alumnado con
y sin discapacidad, ya que supone un enriquecimiento mutuo para toda la comunidad
universitaria y para las personas con y sin discapacidad.

Esta demostrado que la formacion de personas con discapacidad intelectual en el entorno
universitario en competencias profesionales generales, contando con una titulaciéon emitida por
una Universidad, incide positivamente en su insercién laboral en diferentes sectores
empresariales.

Por segundo afio consecutivo la Fundacién ONCE ha puesto en marcha un programa con las
Universidades espafiolas, a través de una convocatoria de ayudas para el desarrollo de
programas formativos para el empleo y la inclusién universitaria de jévenes con discapacidad
intelectual, inscritos en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil. Se trata realmente de
auténticos programas de innovacién educativa, ligados en la mayoria de los casos a las
Facultades de Educacion y psicologia. Se impartiran como titulos propios y contaran con una
primera parte de formacion transversal y una segunda parte que incluira practicas en el propio
entorno universitario y en empresas ordinarias. En el desarrollo del programa participan
ademas las organizaciones sociales de discapacidad intelectual de cada territorio.

Ahi se enmarca la segunda edicién del titulo “Incluye e Inserta UCLM: Cursos para el
desarrollo socio-laboral de personas con discapacidad intelectual”, programa docente
pionero en la Universidad de Castilla-La Mancha, que en esta edicién se llevara a cabo también
el campus de Talavera de la Reina y que cuenta como novedad en su plan de estudios, con una
parte de formacion dual, todo ello de acuerdo con sus objetivos, como son:

- Implicar a la Universidad de Castilla-La Mancha en la inclusién social de personas con
discapacidad intelectual a través de la formacion y la mejora de su empleabilidad.

Ha sido consultada la siguiente pagina:
http://empleoyformacion.jccm.es/fileadmin/user _upload/observatorio_ocupacional/2018/Indicadores _Basicos
del Mercado de Trabajo CLM_ Octubre de 2018.pdf
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Proporcionar formacién universitaria a jévenes con discapacidad intelectual enfocada
a mejorar su autonomia, su formaciéon humanistica y su preparacion laboral.

Dotar a estos jovenes de habilidades necesarias para aumentar sus posibilidades de
insercion laboral, accediendo a empleos en la modalidad del empleo con apoyo.

Proporcionar experiencias inclusivas y de normalizaciéon dentro de la comunidad
universitaria.

Facilitar una formacidn integral y personalizada para que los jovenes con discapacidad
intelectual puedan participar como miembros de pleno derecho en su comunidad.

Avanzar en acciones que refuercen la responsabilidad social de las universidades y su
implicacién en nuevos retos sociales.

Colaborar con los servicios de empleo de la region, asi como con el tejido empresarial
para la formacién dual e insercién laboral en empresas ordinarias.
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2. Organizaciéon

Directora:

D2 Juana Morcillo Moreno, Titular de Universidad. Facultad de Derecho de Albacete e
investigadora principal del grupo de investigacion juridico “Discapacidad y politicas
publicas), (DISCAPUBLIC).

Secretarios Académicos:

- D.Pedro Gil Madrona. Titular de Universidad. Facultad de Educacién de Albacete.
- D2 Carmen Maria Fajardo Martinez. Docente Secundaria JCCM, Doctoranda UCLM y
colaboradora del grupo de investigacion juridico DISCAPUBLIC.

3. Destinatarios

Este titulo propio estd dirigido a todos aquellos estudiantes que tengan una edad
comprendida entre 18 y 30 afios, acrediten una discapacidad intelectual igual o superior al 33%
reconocida oficialmente por el organismo competente y se encuentren inscritos en el Sistema
Nacional de Garantia Juvenil con anterioridad al inicio del curso de acuerdo con los requisitos
establecidos en el propio sistemaz.

Los grupos se compondran de un minimo de 12 y un maximo de 15 alumnos con
discapacidad intelectual. El grupo sera reducido para que puedan recibir la atencién
personalizada que necesitan.

La UCLM adoptara los siguientes requisitos de acceso y admisién, asi como criterios de
seleccion con el asesoramiento de profesionales de la Federacién Plena Inclusion Castilla-La
Mancha:

Requisitos de acceso y admision:

Ser mayor de 18 afios y menor de 30.

Certificado de discapacidad intelectual de, al menos, el 33%.
Certificado de inscripcion en el Sistema de Garantia Juvenil

No sera requisito tener una titulaciéon académica previa.

Criterios de seleccion:

Demostrar una conducta social ajustada (no manifestar problemas de conducta).
Poseer competencias instrumentales basicas tales como: lectura, escritura y calculo.
Tener autonomia en los desplazamientos.

Superar una entrevista previa.

2 Véase la informacidn de la pagina siguiente:
http://www.empleo.gob.es/es/garantiajuvenil /queesG].html
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4. Programacion docente

La elaboracién de la presente programacion ha sido realizada principalmente por el equipo
de direccién del presente titulo propio.

4.1. Estructura

La presente propuesta educativa tendra una duracién de un curso académico estructurado
en cuatro cursos propios con modulos formativos multidisciplinares de formacién basica y
preparacién profesional para la insercién laboral. Dichos médulos se complementaran con
distintas actividades extracurriculares, dentro y fuera del campus universitario en el que esté
matriculado el estudiante, asi como actividades de mentorias tuteladas por estudiantes
universitarios de diferentes grados con el fin de compartir experiencias y vida universitaria.

El curso 1 es de caracter general y prioriza la ensefianza en las aulas de la Facultad de
Educacién, pero con la funcionalidad necesaria para que los conocimientos puedan ser
aplicados a los diferentes entornos.

Los cursos 2, 3 y 4 son mas especificos de cara a la formacién e insercién laboral en
entidades publicas o privadas y seran impartidos en las aulas del Edificio Juridico-Empresarial
(donde se encuentran las Facultades de Derecho, Econémicas y Relaciones Laborales y
Recursos Humanos). A su vez, el curso 4 es de caracter profesionalizante e incluirda un moédulo
de Practicum realizado tanto en los diferentes servicios de la propia Universidad, como en
empresas y entidades colaboradoras ordinarias.

Por todo ello, el titulo propio consta de 40 créditos ECTS a través de una formacion
principalmente presencial, si bien existe posibilidad de cursarla via e-learning mediante la
plataforma virtual UCLM y Skype empresarial en momentos puntuales por motivos de
hospitalizaciéon o descanso y recuperacion en el domicilio. Cada curso equivale a 10 créditos
ECTS y su estructura es la siguiente:

- Curso 1: Formacion basica.
Del 15 de octubre al 5 de diciembre de 2018.
- Curso 2: Formacion especifica I: la regulacion del entorno laboral.
Del 10 de diciembre al 14 de febrero de 2019.
- Curso 3: Formacion especifica II: la regulacion del entorno laboral y del
emprendimiento.
Del 18 de febrero al 11 de abril de 2019.
- Curso 4: Formacion dual universitaria.
Del 1 de mayo al 30 de junio de 2019

Toda la informacién esta disponible a través de los siguiente pagina web:

- http://incluyeeinsertauclm.es/
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4.2.

Plan de estudios y profesorado

CURSO 1. FORMACION BASICA

FACULTAD MODULO (0{010)230) 1\7:V010) 297 COORDINADOR/A
ALBACETE TALAVERE DE LA REINA
Educacién Aprendizaje 4 Ascension Palomares Ruiz |- Sonia Morales Calvo
para la vida Ascension.Palomares@uclm.es Sonia.Morales@uclm.es
Ext.: 2516 Ext.: 5639
Idioma [ 1 Rosa M2 L6pez Campillo - José Luis Gdmez Ramos
Rosa.LCampillo@uclm.es JoseLuis.Gomez@uclm.es
Ext.: 2534
Educacién 2 Jorge Abellan Hernandez - Juan Lirio Castro
fisicay Jorge.Abellan@uclm.es Juan.Lirio@uclm.es
deporte Ext.: 4424
Ciencias 1 Rosa Maria Toledano Torres |- Beatriz Garcia Fernandez
aplicadas JoseManuel.Cortes@uclm.es Beatriz.Garcia@uclm.es
Ext.: 8297 Ext.: 6308
Humanidad Cultura y 2 Francisco Javier Jover Marti |- Angel Monterrubio Pérez
es sociedad FcoJavier.Jover@uclm.es Angel.Monterrubio@uclm.es
Educaciéon Ext.: 2789 Ext.: 5680
TOTAL, CREDITOS 10
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CURSO 2. LA REGULACION DEL ENTORNO LABORAL

FACULTAD

MODULO

COORDINADOR/A
ALBACETE

COORDINADOR/A
TALAVERE DE LA REINA

Derecho Derechos y vida 3 Juana Morcillo Moreno - Sonia Morales Calvo
independiente [uana.Morcillo@uclm.es Sonia.Morales@uclm.es
Ext.: 2111 Ext.: 5639
La Administraciéon 2 Juana Morcillo Moreno - Susana Casado Diaz
publica y sus [uana.Morcillo@uclm.es Susana.Casado@uclm.es
procedimientos Ext.: 2111
RRLL Formacién y 2 M2 José Romero Rodenas - Esther Portal Martinez
orientacion Mariajose.Romero@uclm.es Esther.Portal@uclm.es
laboral I Ext.: 2149 Ext.: 5693
Informatica Herramientas 1 Victor Manuel Ruiz Penichet |- Natalia Hipélito Ruiz
colaborativas Victor.Penichet@uclm.es. Natalia.Hipolito@uclm.es
Ext.: 2462
Educacion Idioma II 1 Rosa M2 L6pez Campillo - José Luis Gomez Ramos
Rosa.LCampillo@uclm.es JoseLuis.Gomez@uclm.es
Ext.: 2534
Habilidades 2 Rosa M2 Serna Rodriguez - Vicenta Rodriguez Martin
sociales en el RosaMaria.Serna@uclm.es Vicenta.Rodriguez@uclm.es
entorno de Ext.: 5660
trabajo
TOTAL, CREDITOS 10
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CURSO 3. LA REGULACION DEL ENTORNO LABORAL Y DEL
EMPRENDIMIENTO

FACULTAD

MODULO

COORDINADOR/A
ALBACETE

COORDINADOR/A
TALAVERE DE LA REINA

RRLL 2 M2 José Romero Rodenas - Esther Portal Martinez
Formaciény Mariajose.Romero@uclm.es Esther.Portal@uclm.es
Orientacién Ext.: 2149 Ext.: 5693
Laboral IT
Prevencién de 1 M2 Encarnacion Gil Pérez - M2 Orlanda Diaz Garcia
riesgos laborales MariaEncarnacion.Gil@uclm.e Orlanda.Diaz@uclm.es
s Ext.: 2144 Ext.: 5664
Derecho Gestién 1 Nuria Garrido Cuenca - Juana Morcillo Moreno
administrativa Nuria.Garrido@uclm.es Juana.Morcillo@uclm.es
Ext. 2147 Ext.: 2111
Econémicas Fundamentos para 1 M2 Cristina Diaz Garcia - M2 Yolanda Salinero
la actividad Cristina.Diaz@uclm.es Martin
emprendedoray Ext.: 2173 Yolanda.Salinero@uclm.es
empresarial Ext.: 5162
Légicay 1 Yolanda Ramirez Cércoles |- ElisaIsabel Cano
Contabilidad Yolanda.Ramirez@uclm.es Montero
Ext.: 2320 Elisalsabel.Cano@uclm.es
Ext.: 5650
Informatica 1 Victor Manuel Ruiz - Natalia Hipolito Ruiz
Nuevas Penichet Natalia.Hipolito@uclm.es
tecnologias y Victor.Penichet@uclm.es.
Administracién Ext.: 2462
electrénica [
Educacién Idioma técnico 1 1 Rosa M2 Lépez Campillo - José Luis GOmez Ramos
Rosa.L.Campillo@uclm.es JoseLuis.Gomez@uclm.es
Ext.: 2534
Pensamientos 1 Isabel Gomez Barreto - Vicenta Rodriguez
visibles y IsabelMaria.Gomez@uclm.es Martin
habilidades Ext.: 2533 Vicenta.Rodriguez@uclm.e
sociales s
Ext.: 5660
TOTAL, CREDITOS 10
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CURSO 4. FORMACION DUAL UNIVERSITARIA

FACULTAD

MODULO

COORDINADOR/A

ALBACETE

COORDINADOR/A
TALAVERE DE LA REINA

RRLL Prevencién de 1 Carmen Maria Fajardo |- M2 Orlanda Diaz Garcia
riesgos laborales Martinez Orlanda.Diaz@uclm.es
del sector Carmen.Fajardo@uclm.es Ext.: 5664
Informatica Nuevas 1 Gabriel Sebastian Rivera |- Natalia Hipdlito Ruiz
tecnologias y Gsebas.rivera@gmail.com Natalia.Hipolito@uclm.es
Administracién
electrénica Il
Educacion Idioma técnico II 1 Rosa M2 Lopez Campillo |- José Luis Gomez Ramos
Rosa.LCampillo@uclm.es JoseLuis.Gomez@uclm.es
Ext.: 2534
Coaching laboral 1 M2 José Aguilar Cércoles |- M2 Yolanda Salinero
Maria].Aguilar@uclm.es Martin
Yolanda.Salinero@uclm.es
Ext.: 5162
Expresién 1 Jorge Abellan Hernandez|- Cristina Gallardo Oeo
corporal Jorge.Abellan@uclm.es Cristina.Gallardo@uclm.es
Ext.: 4424
Facultades Practicum 5 Juana Morcillo - Sonia Morales Calvo
Carmen M2 Fajardo
Tutores UCLM
Tutores Entidades
Apoyo personal Plena
Inclusion
Apoyo AMIAB
TOTAL, CREDITOS 10
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4.3. Talleres y actividades extracurriculares

- Visita cultural de la ciudad de Albacete. Aula de la naturaleza. Y Museo Provincial.
Facultad Educacion - Humanidades.

- Visita jardin botanico. Facultad de Educacién de Albacete.

- Taller Aprender a Aprender. Facultad de Educacién de Albacete.

- Taller de Gestion de Juegos. Facultad de Educacion de Albacete.

- Taller de Lengua de signos. Facultad de Derecho de Albacete.

- Taller iniciacién manchegas. Facultad de Educacién de Albacete

- Cine tematico. Facultad de Econémicas y Derecho de Albacete

- Taller de emprendimiento. Facultad de Econémicas de Albacete y Talavera de la Reina.

- Taller de medios de comunicacién y visita radiotelevision Castilla La Mancha.

- Taller de primeros auxilios. Escuela de Enfermeria de Albacete.

- Taller de proteccién contra incendios. Responsables del parque de bomberos de
Albacete.

- Dinadmicas de grupo en reclutamiento y entrevistas. Facultad de Relaciones Laborales
y Recursos Humanos de Albacete.

- Taller de busqueda de empleo. Agencia de colocacion del Ayuntamiento de Albacete

- Flashmob. Facultad de Educacién de Albacete.

- Contabilidad basica. Finanzas. Banco Santander.

- Sexualidad. Asociacidn Nacional de Salud Sexual y Discapacidad: ANSSYD. Facultad de
Derecho de Albacete.

- Acto de conciliacion. Facultad de Relaciones Laborales - Derecho de Albacete

- Técnicas de gestion emocional. Facultad Derecho de Albacete

- Educacion social. Facultad Derecho de Albacete.

- Nutricion y habitos saludables. IDINE Facultad de Medicina de Albacete.

5. Metodologia

La metodologia mas adecuada para este tipo de ensefianzas ha de ser lo mas accesible
posible tanto en contenidos como instalaciones y se ha de centrar, desde una perspectiva
general, en el diserio universal del aprendizaje (DUA). La idea es proporcionar al estudiante
diversas formas de expresar su aprendizaje a través de una motivacion adecuada.

Se pretende que todos los mddulos tengan aplicacion practica a la realidad laboral. Seran
de caracter tedrico-practicos, en la proporcion establecida por el equipo docente, pues cuantas
mas actividades pueda realizar una persona por si misma mas posibilidades de participacién
social tendra. La exposicion oral (clase magistral) serd minimizada, aunque habra conceptos
que deban de ser expuestos asi. De forma preferente se utilizara la atencién personalizada o en
pequefios grupos para adaptarse a las distintas capacidades y ritmos de aprendizaje del
alumnado. En cada mddulo el alumno realizard una evaluacion inicial y final mediante la cual el
profesor podra indagar quiénes necesitaran actividades de refuerzo y graduar la dificultad de
las actividades a realizar. En los médulos eminentemente practicos, se potenciardn los
procedimientos y la realizacién de ejercicios de una complejidad gradual y adaptada a las
capacidades de cada estudiante. Aunque cada alumno debera entregar los ejercicios
individualmente, se fomentara el trabajo colaborativo de proyectos por las ventajas que aporta
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la tutoria entre el propio alumnado para la consolidaciéon de contenidos, para favorecer la
autoestima y la integracion social.

Todos los estudiantes contaran con un tutor de referencia, que tendra como funcién la de
acompafar y orientar al alumnado y a su familia durante su etapa formativa, para un 6ptimo
aprovechamiento del programa.

Con el fin de profundizar y reforzar los contenidos del plan de estudios, asi como de
favorecer nuevos aprendizajes y convivencias con estudiantes de otras titulaciones, se ha
previsto el disefo de formacion especifica en talleres, seminarios o jornadas, en las que
participen personas expertas invitadas sobre temas de interés para el alumnado.

Para fomentar la participacion, solidaridad y el voluntariado, al finalizar los estudios los
alumnos tendran la oportunidad de realizar las prdcticas en la propia universidad, asi como en
empresas colaboradoras.

Este titulo propio seguirad también una metodologia basada en las nuevas tecnologias,
entre otras el streaming o el Skype, de acuerdo con el proyecto (prototipo docencia Smart),
desde las aulas hospitalarias o domiciliarias, con el fin de que el alumno en momentos puntuales
de enfermedad pueda continuar con el aprendizaje mediante herramientas virtuales de
formacién, intercambio de informacién, correo electrénico, debate, foros, trabajos
colaborativos en grupo, etc... Ademas, los alumnos tendran a su disposicién un servicio de
asesoria personal y tutorial a través del correo electrénico.

6. Sistema de evaluacion

Las pruebas de evaluacion seran adaptadas a las necesidades de cada estudiante segun las
indicaciones metodoldgicas, temporales y espaciales que indique la normativa vigente.
Asimismo, si el profesor lo considera oportuno y asi lo solicita, se podran plantear adaptaciones
metodoldgicas especiales.

Se realizard una evaluacién inicial para conocer y dar respuesta a la diversidad del
alumnado incorporado a estas ensefianzas.

Después, se seguira un sistema de evaluacion continua de todos los mddulos mediante el
seguimiento por el tutor personal y por los coordinadores de cada uno. Entre otros, se valoraran
los siguientes aspectos:

- Realizacion correcta de los ejercicios y trabajos propuestos en cada médulo.

- Participacion en actividades.

- Prueba de evaluacion al final de cada mddulo sobre los principales temas tratados.
- Practicum.
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